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penjaminan.

Direksi menyadari sepenuhnya bahwa keberlanjutan usaha tidak hanya dlten oiéh
pencapaian kinerja keuangan, tetapi juga oleh kemampuan Perusahaan dalam mengelolan

pencapaian manfaat ekonomi, sosial, dan lingkungan secara berimbang. Oleh karena itu,

penerapan prinsip keuangan berkelanjutan menjadi bagian integral dari strategi blsms
Perusahaan dalam mendukung pertumbuhan ekonomi daerah khususnya bagi pelaku Usaha :
Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di Provinsi Jawa Tlmur

Penyampaian Laporan Keberlanjutan Tahun 2025 ini, kami menyampaikan berbagai
kinerja, kebijakan, dan inisiatif yang telah dilaksanakan Perusahaan dalam mengintegrasikan
aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan ke dalam kegiatan usaha. Laporan ini merupakan bentuk
keterbukaan informasi dan akuntabilitas perusahaan kepada seluruh pemangku kepentingan
sekaligus wujud komitmen dalam mendukung pembangunan berkelanjutan.

Sekilas Kondisi Ekonomi dan Industri Penjaminan Tahun 2025

Perekonomian nasional menunjukkan stagnansi dan penurunan daya beli masyarakat
yang berpengaruh pada keberlangsungan bisnis UMKM yang menjadi segmen pasar bisnis
penjaminan menjadi tantangan ( challange ) bagi perusahaan penjamin untuk melakukan
penyesuaian kebijakan dan strategi usaha guna menjaga keberlanjutan Kinerja dan
meningkatkan daya saing industri.

Dukungan Jamkrida Jatim terhadap Keuangan Berkelanjutan

Kinerja perusahaan pada tahun 2025 tergolong baik dengan tingkat kesehatan
berpredikat “sehat” menujukkan konsistensi dukungan terhadap implementasi keuangan
berkelanjutan dengan mengacu pada ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
serta arah kebijakan pembangunan berkelanjutan di tingkat daerah. Bentuk dukungan tersebut
diwujudkan melalui penerapan prinsip-prinsip lingkungan, sosial, dan tata kelola
(Environmental, Social, and Governance/ESG) dalam ‘penyusunan kebijakan perusahaan,
penguatan manajemen risiko, serta pelaksanaan kegiatan operasional yang berorientasi pada
keberlanjutan. |

Kami berpendapat bahwa, penerapan keuangan berkelanjutan tidak hanya sebagai
kewajiban kepatuhan terhadap regulasi, tetapi juga sebagai bagian dari peran strategis dalam

1



Kami telah merumuskan sejumlah langkah strategis yang dlarahkan penc ; taan dan pengu

daya saing, Dalam merespons berbagai tantangan bisnis dan perkembangan industri
penjaminan, Direksi telah merumuskan sejumlah kebijakan strategis yang diarahkan pada
penguatan daya saing usaha serta peningkatan peran perusahaan dalam mendukung

pertumbuhan ekonomi daerah. Adapun upaya strategis yang dilaksanakan Pemsahaan anm S

lain meliputi:

1. Pengembangan portofolio penjaminan yang difokuskan pada sektor—sektor produktlf
khususnya Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM).

2. Optimalisasi efisiensi operasional dan pengelolaan keuangan Perusahaan secara hati-
hati dan bertanggung jawab. ‘

3. Penguatan sistem manajemen risiko serta penerapan tata kelola perusahaan yang baik
(Good Corporate Governance).

4. Peningkatan mutu layanan penjaminan melalui pemanfaatan teknologi dan penerapan
digitalisasi dalam proses bisnis.

5. Peningkatan sinergi dan kolaborasi dengan lembaga keuangan serta para pemangku
kepentingan. :

6. Peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui program pelatihan dan
pengembangan kompetensi secara berkesinambungan.

Melalui implementasi kebijakan tersebut, Perusahaan berkomitmen untuk menjaga
kesinambungan kinerja usaha serta memperkuat tingkat kepercayaan mitra kerja dan pemangku
kepentingan terhadap layanan penjaminan yang diberikan.

Penerapan Keuangan Berkelanjutan Tahun 2025

1. Kinerja Aspek Ekonomi

Dalam aspek ekonomi, PT Jamkrida Jatim (Perseroda) terus berupaya
meningkatkan kinerja usaha melalui penguatan layanan penjaminan, pengelolaan risiko
yang prudent, serta pengembangan kerja sama dengan berbagai lembaga keuangan.
Perusahaan juga berkomitmen untuk menjaga kesehatan keuangan dan meningkatkan
efisiensi operasional guna memastikan keberlanjutan usaha dalam jangka panjang.

Sepanjang tahun 2025, Perusahaan berhasil mempertahankan kinerja usaha
yang positif meskipun menghadapi tantanganj ekonomi dan peningkatan risiko
penjaminan. Hal ini tercermin dari capaian volume penjaminan kredit sampai dengan

2



aktivitas usaha masyarakat

Kinerja Aspek ngknngan

dan pengurangan dampak lingkungan dari kegiataf.n operasional. Upay&;y‘
perusahaan dalam aspek lingkungan antara lain meliputi: :

o Pengurangan penggunaan kertas melalui penerapan sistem admmlsu'asx berba51s =

digital.
e Penghematan penggunaan energi listrik dan air di lingkungan kantor. : :
o Peningkatan kesadaran lingkungan bagi karyawan melalui kegiatan internal
perusahaan.
Melalui langkah-langkah tersebut, Perusahaan berupaya menciptakan budaya kerja
yang peduli terhadap lingkungan serta mendukung praktik bisnis yang bertanggung
Jjawab.
Kinerja Aspek Sosial
Dalam aspek sosial, Perusahaan berkomitmen untuk memberikan manfaat yang
berkelanjutan bagi masyarakat dan pemangku kepentingan melalui berbagai program
tanggung jawab sosial dan lingkungan (TJSL). Program tersebut diarahkan untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, memperkuat pemberdayaan ekonomi, serta
mendukung pembangunan sosial di wilayah operasional perusahaan. Sepanjang tahun
2025, Perusahaan telah melaksanakan berbagai kegiatan sosial yang mencakup:
1. Penyaluran bantuan sosial dan kemanusiaan kepada masyarakat/ UMKM yang
membutuhkan.
Pelaksanaan program pemberdayaan pelaku usaha mikro dan kecil.
3. Peningkatan literasi keuangan dan penjaminan kepada masyarakat dan pelaku
usaha.
4. Pengembangan kompetensi karyawan melalui pelatihan dan pendidikan
berkelanjutan.
Selain itu, Perusahaan juga memastikan terciptanya kolaborasi dan sinergitas
bisnis, lingkungan kerja yang aman dan sehat, serta perlindungan hak-hak karyawan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.



menyampalkan berbagax rencana dan keglatan un
program TJSL sebagai satu kesatuan. Seiring deng_ :

sasaran kinerja, kategori nsxko pensﬁwansxko penyebahns o, I

risiko. o
i

Untuk mengawal agar target-target yang telah dltetapkan dalam ]

maupun rapat gabungan Direksi dengan Dewan Komisaris. Selain mengetahul reahsasx =

pencapaian target, monitoring dan evaluasi sekaligus menjad1 medium bagi Jamkrida Jatnn
untuk menetapkan solusi jika terjadi hambatan atau tantangan dalam mereahsasxka.n kebgakan -

 dan inisiatif strategis di sepanjang tahun pelaporan. :

Penutup

Keberhasilan Jamkrida Jatim membukukan kinerja positif pada tahun 2025 tak lepas
dari dukungan dan kepercayaan yang diberikan segenap pemangku kepentingan, baik internal
maupun eksternal. Untuk itu, kami mengucapkan terima kasih kepada Dewan Komisaris yang
telah melakukan pengawasan dan memberikan arahan sehingga Direksi dapat menjalankan
strategi bisnis dengan baik. Ungkapan yang sama kami sampaikan kepada pemegang saham
yang telah memberikan kepercayaan kepada kami untuk mengelola Jamkrida Jatim selama
tahun pelaporan. '

Ucapan terima kasih juga kami sampaikan kepada seluruh karyawan atas dedikasi, kerja
keras, dan loyalitas yang menjadi pilar utama layanan dan operasional Jamkrida Jatim. Kami
juga mengapresiasi dukungan dari pelanggan, mitra, regulator, dan masyarakat yang senantiasa
menjadi bagian dari perjalanan Jamkrida Jatim. Kami berharap dukungan dan kolaborasi
tersebut terus diberikan guna memperkuat peran Jamkrida Jatim dalam menjawab harapan para
pemangku kepentingan dan pemegang saham, sekaligus mewujudkan visi dan misi perusahaan.



A. Profil Smgkat Perusahaan

Perseroan Terbatas Penjaminan Kredi
adalah Badan -Usaha Perseroan:- yang mel :
Penjaminan bagi Usaha Mxkro Kecll Menengah‘ dan oper:
pendiriannya berdasarkan Akta Pendlnan N. mor 48 Tahun

operasional perusahaan pada tanggal 15 Jﬂn‘llﬂ.l"l 2010 ole Gu e
Timur yaitu DR. H. Soekarwo, SH, M.Hum dlAula Bank Jatlm o

Maksud dan tujuan perusahaan didirikan perusahaan penjamman Kre :
guna menstimulus perekonomian di daerah yang berba51s ekonomi kerakyatan melal 18
penjaminan kredit kepada Usaha Mikro, Kecil, Menengah dan Koperasi.

Perusahaan Daerah Perseroan Terbatas Penjaminan Kredit Daerah Jawa Tunur.' :
dikenal dengan sebutan PT. Jamkrida Jatim (Perseroda) adalah perseroan berbentuk
Badan Usaha Milik Daerah dimana 99% sahamnya milik Pemerintah Provinsi Jawa
Timur yang bergerak dibidang Penjaminan Kredit. Dalam dekade kedua beroperasinya

perusahaan, upaya menjaga daya saing dan going concern perusahaan secara
berkelanjutan dilakukan melalui penyesuaian sturktur sesuai kebutuhan yang mana unit
kerja dikembangkan dengan mempertimbangkan efektivitas proses bisnis sesuai
dengan prinsip — prinsip tata kelola perusahaan yang baik (good corporate governance)
di industry sektor jasa keuangan khususnya Lembaga penjaminan.

Dengan berpegang teguh pada visi, misi serta nilai-nilai perusahaan, Perseroan
berkomitmen untuk mempertahankan prospek pertumbuhan yang berkelanjutan
sehingga Perseroan dapat senantiasa memberikan manfaat yang terus-menerus bagi

seluruh pemegang saham dan pemangku kepentingan lainnya.
Visi Misi dan Nilai Keberlanjutan
Visi dan misi merupakan jati diri atau identitas dari suatu entitas bisnis yang

menentukan arah bisnis, melalui penetapan tujuan jangka panjang dan mewujudkan

apa yang telah ditetapkan oleh perusahaan.



si dan misi

(UhIKMK) menu_]u 'sukse

sebagai berikut :

a. Menjalankan kegiatan usaha pen_]amman dan usaha-usaha iamn a
pengembangan kemajuan usaha Mikro, Keml Menengah dan Koperas1 ( VIK)
agar dapat meningkatkan kesejahteraan anggotanya dan masyarakat pada' o

umumnya.

b. Menjalankan kegiatan usaha dengan profesionalisme yang tinggi dalam

pengelolaan manajemen perusahaan, tanggap terhadap perubahan sehingga dapat
berkembang dengan baik dan sehat untuk memperoleh sosial benefit yang lebih
luas kepada masyarakat, mitra kerja, bagi perusahaan dan pemilik perusahaan
(share holders).

Pelaksanaan misi perusahaan dalam kinerja berkelanjutan memiliki maksud dan

tujuan sebagai berikut :

a.

Berperan aktif dalam mendukung program keuangan berkelanjutan atas Program
Pemerintah Provinsi Jawa Timur;

Meningkatkan daya tahan dan daya saing melalui pengelolaan risiko sosial dan
lingkungan hidup yang lebih baik; dan

Mengembangkan ‘produk dan/atau jasa keuangan yang menerapkan prinsip

Keuangan Berkelanjutan.



Responsibility

Inovasi

4. Maturity :

5. Akurat :

C. Identitas Perusahaan
Nama Perseroan
Bidang Usaha x
Tanggal Pendirian :
Dasar Hukum
Pendirian
Kantor Pusat

Sosial Media

Matang dalam bemkap da.u berp
menyelesalkan tugas dan tangglmg Jawa"b

Mem111k1 ketepatan dalam penyelesalan tugas

da.n tanggung jawab

PT JAMKRIDA JATIM (PERSERODA)
Penjaminan Kredit

17 Nopember 2009

Akta Pendirian Nomor 48 Tahun 2009

JL. Brigjend Katamso No. 121, Waru, Sidoarjo
www. jamkridajatim.id



meliputi Prov1sns1 Jawa Tlmur dan kota/daerah ang my

Daerah Jawa Timur.

e
Sekala usaha perusahaan ditentukan oleh l%ekuatan fin
perusahaan selam lima tahun yang meliputi asse, leabilitas, dan‘

berikut: 3

1. Asset, Liabilitas dan Ekuitas ‘
Keterangan 2025 2024 2023

Asset 818.847 644.306 527.084 483736 |
Liabilitas 575.755 410.431 302.112 267.942
Ekuitas 243.091 233.875 224.971 215793

2. Sumber Daya Manusia (SDM) Tahun 2025

Sumber daya manusia (SDM) adalah selunih individu yang bekerja dalam suatu
organisasi atau perusahaan yang berperan dalam menjalankan kegiatan
operasional, manajerial, hingga pengambilan keputusan untuk mencapai tujuan

perusahaan.

Keberhasilan perusahaan dalam mencapai going concern memerlukan sumber daya

manusia, adapun rincian sumber daya manusia sebagai berikut :



Perempuan, 11

Laki-Laki, 41

a. Jumlah dan Komposisi SDM berdasarkad Jabatan
|

Komisaris, 1
|

b. Jumlah dan Komposisi SDM berdasarkan Pendidikan

Magister, 3
Sekolah Dasar, 1 Program Doktor, 1




D. Produk Penjaminan Perusahaan

NoGESn Sﬂv1 ana

Jatim sebagai berikut
Pemegang Saham ;
e %)
| Pemprov. Jatim ; 99.72%
KPRI Setwilda Jatim 028%
Jumlah 100,00% ‘

Sejak berdiri di tahun 2010, perusahaan telah membantu usaha Nhkro,Kecﬂ,
dan Menengah serta Koperasi di Provinsi Jawa Timur untuk menda'patkan-. _akscé: d1 -
perbankan. Beberapa hal yang telah dilakukan perusahaan untuk mendukung secara
penuh terhadap program kredit dari Pemerintah Provinsi Jawa Timur dan Pemerintah
Pusat maupun kegiatan penjaminan yang bersifat konfensional, kegiatan tersebut
meliputi segmentasi Usaha Mikro, Kecil, Menengah dan koperasi dengan masing —
masing bidang usaha seperti pertanian, perikanaﬁ, perkebunan dan dengan lintas sektor

seperti perdagangan, konstruksi.

Keanggotaan Asosiasi

Perusahaan tergabung sebagai anggota Asosiasi Penjaminan Indonesia (ASIPPINDO),
Asosiasi Penjaminan Daerah (ASPENDA) dan Lembaga Alternatif Penyelesaian
Sengketa Sektor Jasa Keuangan (LAPS SJK).

Penghargaan

Hingga saat ini perusahaan mendapatkan beragam penghargaan diantaranya :

1. TOP BUMD Awards tahun 2022 dengan Perolehan Penilaian Bintang 4;

2. TOP BUMD Awards tahun 2023 dengan Perolehan Penilaian Bintang 5;

3. Penganugerahan Jamkrida Awards 2024 dengan Perolehan Penilaian Peringkat ITI
Kategori Ekuitas di Atas 175 Miliar; |

4. TOPBUMD Awards tahun 2024 dengan PeFolehan Penilaian Bintang 3;

5. TOPBUMD Awards tahun 2025 dengan Perolehan Golden Trophy;
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memperkuat posisi daya saingan perusahaan dan dalam rangka-
aspirasi untuk menjadi Perusahaan yang unggul Dengan memaksuﬁaﬂ(an ni
perusahaan dalam mengelola sumber daya dan r151ko secara lebih eﬁsmn dan.efe cti
yang pada akhirnya akan memperkokoh kepercayaan pemegang saham dan pemangku L
kepentingan sehingga perusahaan dapat meningkatkan nilainya dan pertumbuhan btsms’ s, @;. ’

Jangka panjang dengan mengedepankan kelangsungan hidup Perusahaan (gomg .

concern).

Komitmen pengelolaan Perusahaan berazaskan GCG merupakan bagian proses
transformasi dan hal yang mutlak bagi perusahaan dimana hal tersebut dilakukan
melalui penguatan praktik GCG secara berkesinambungan diantaranya yaitu
penyesuaian dan penyusunan soft structure, kebijakan, standar prosedur, dan petunjuk
teknis yang diperlukan untuk mendukung pelaksanaan GCG yang efektif.

Komitmen Penguatan GCG dilakukan oleh seluruh insan PT Jamkrida Jatim secara
berkesinambungan dengan menekankan akan pentingnya nilai-nilai prinsip GCG.
Komitmen GCG dimaksud menyatakan bahwa insan Perusahaan berkomitmen untuk:

1. Melaksanakan tugas dan pekerjaan dengan baik dan benar serta penuh tanggung
jawab sesuai dengan corporate culture dan peraturan perundang—undangan yang
berlaku.

2. Tidak memberikan, menjanjikan, dan / atali menerima imbalan dalam bentuk
apapun. |

3. Menghindarkan diri dari segala bentuk kemungkinan benturan kepentingan.

4. Bertindak adil dan setara dalam memenuhi hakuhak stakeholder.

5. Berusaha dengan maksimal untuk mencegah kemungkinan terjadinya fraud.
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Penilaian Self Assessment Good Corporaj:e G' -eman
sebagaimana SEOJK No. 54/SEOQJK.05/2017.

Penguatan dan peningkatan kualitas tata kelola perus

s
é a.haan yang
perusahaan :

1. Penyediaan layanan perlindungan konsumen |

2. Layanan keterbukaan informasi; dan
3. Penilaian secara berkala tentang tata kelola perusahaan yang baik

Atas hasil penguatan GCG pada tahun 2025 akan hlenghasilkan peningkatan skor Self
Assessment GCG Perusahaan.
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Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi h@aga :
Perusahaan Publik atau POJK Keuangan Berkel
ini baru berlaku bagi Perseroan per 1 Januanw 2024. Meru_]uk POJ anga
Berkelanjutan, keuangan berkelanjutan adalah adalah dukungan menyeluruh dari sekto:
Jasa keuangan untuk menciptakan pertumbuhan ekonomi berkelan_}utan dengan

menyelaraskan kepentingan ekonomi, lingkungan thup, dan sosia. |

Membangun Budaya Keberlajutan

Dukungan perusahaan terhadap keuangan berkelanjutan direalisasikan melalui berbagai
kebijakan antara lain melakukan pembiayaan atau investasi yang selaras dengén
kuangan berkelanjutan, melaksanakan program prioritas sebagaimana disampaikan
dalam Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) serta melaksanakan Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL)/Corporate Social Responsibility (CSR).

Selanjutnya, untuk mewujudkan penerapan keuangan berkelanjutan yang efektif,
Jamkrida Jatim menggunakan 8 (delapan) prinsip keuangan berkelanjutan sebagai
panduan yaitu:

1. Prinsip investasi bertanggung jawab;
2. Prinsip strategi dan praktik bisnis berkelanjutan;
3. Prinsip pengelolaan risiko sosial dan lingkungan hidup;
4. Prinsip tata kelola;
5. Prinsip komunikasi yang informatif;
6. Prinsip inklusif; |
7. Prinsip pengembangan sektor unggulan prioritas; dan

8. Prinsip koordinasi dan kolaborasi
13



perusahaan untuk mengurangi limbah kertas efi51en51 penggunaan sum er

energi yaitu listrik, air dan plastik, dan menerapkan layanan 1:uen‘ga-_1-_‘=
penjaminan digital untuk mendukung opersmnal perusahaan. -
2. Mendukung program-program masyarakat sebagax bagian dari tanggung Jawab‘ :
social perusahaan. :
3. Mengembangkan program karyawan berkelanjutan dengan memperhatihan
pelatihan dan pendidikan dalam menunjang berkembangnya karyawan dan
pemberdayaan karyawan dalam pengambilan keputusan perusahaan. Hal ini
akan membangun budaya perusahaan yang dapat meningkatan employee
engagement sehingga akan tercapainya strategi keberlanjutan sumber daya
manusia.
4. Berinovasi dengan kolaborasi pengembangan solusi kreatif untuk mengatasi
tantangan perkembangan pasar. Kolaborasi dalam kegiatan operasional bisnis
yang berkelanjutan dan bekerja sama dengan mitra bisnis, pemerintah atau

organisasi-organisasi lain yang berkaitan.
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1. Peran dan Fim'géi Perusahaan

Otoritas Jasa Keuangan men

merupakan lembaga keuangan khusus yéng berperan
usaha dan pemberdayaan dunia usaha sen:a memﬁgk
usaha, khususnya Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah

dan usaha prospektif lainnya kepada sumber pemblayaan

penjaminan kredit, lembaga penjamin men_lembatam akses 'UMKM kel"
bank/lembaga keuangan, khususnya UMKM yang feasible namun' Belum-;-:
bankable. Hal itu terjadi karena adanya keterbatasan modal yang d1m111k1‘;f
sehingga UMKM kesulitan mengakses sumber pembiayaan karena tldak;.
mampu menyediakan agunan. Perusahaan Penjaminan Kredit sekaligus
berfungsi menjamin pemenuhan kewajiban finansial UMKM sebagai penerima
kredit dari bank/lembaga keuangan.

Kegiatan penjaminan merupakan kegiatan perlindungan atau proteksi
atas risiko kerugian yang mungkin terjadi, dimana risiko kerugian tersebut harus
dapat diukur secara finansial. Terdapat tiga pihak yang terkait dalam kegiatan
penjaminan, yaitu Penjamin, Penerima Jaminan, dan Terjamin. Dalam skema
penjaminan ini, Penjamin menanggung pembayaran atas kewajiban finansial
dari Terjamin kepada Penerima Jaminan apabila Terjamin tidak dapat lagi

memenuhi kewajibannya berdasarkan perjanjian yang telah disepakati.

Strategi Pengembangan Usaha Perusahaan

Jamkrida Jatim sebagai bagian dari industri Lembaga Penjamin turut
terdampak positif atas pertumbuhan ekonomi Indonesia yang berkelanjutan
pada tahun 2025. Hal itu ditunjukkan dengan adanya tren peningkatan kinerja
ekonomi sebagaimana disampaikan dalam laporan keuangan tahun pelaporan
yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik. Pencapaian tersebut tidak lepas
dari ketepatan inisiatif dan kebijakan strétegis yang ditetapkan Perusahaan
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Sejalan dengan upaya untuk m
konsisten melakukan sos:ahsas1 ber"‘bag 1 inisi
dalam RKAP Tahun 2025. Kepada peman‘ >

dilakukan dengan memanfaatkan berbagai

saat manajemen melakukan rapat yang teI]

lain yang bersifat insidental. Sosialisasi kebijakan strategxs terseb_ t:
merupakan bagian dari upaya Perusahaan membangun budaya keberl _
Adapun sosialisasi kepada pemangku kepentingan eksternal, _sepe:ti- -
pemerintah, regulator, mitra, nasabah, dan masyarakat antara lain dﬂakukan o
melalui informasi di website, penerbitan informasi di situs/website dan
penerapan system digitalisasi yang membérikan keunggulan kompetitif dalam
bisnis dan meningkatkan efisiensi dalam biaya operasional yang melibatkat

mitra kerja perusahaan.

Selain melakukan sosialisasi, manajemen perusahaan dengan dukungan
karyawan secara konsisten melaksanakan inisiatif strategis tersebut selama
tahun pelaporan. Pelaksanaannya terus dipantau dan dievaluasi sehingga
Perusahaan bisa menentukan solusi terbaik apabila ditemukan deviasi atau
hambatan di lapangan. Komitmen dan konsistensi tersebut bermuara dengan
pencapaian peningkatan kualitas produksi perusahaan, peningkatan pendapatan

perusahaan sehingga dapat rneningkatkan sebagaimana berikut :
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B. Pendapatan Perusahaan

2023

-— ——Target

| 2024
[

— — Realisasi

Rp. Dalam Jutaan
Keterangan 2025 2024 2023 T
Target 18.951 16.800 16.775 17.500
Realisasi 22511 17.009 15.530 14386

2022

2023

— —Target

2024

— — Realisasi

RP. DALAM JUTAAN

2025
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menguntungkan, perusahaan juga perlu membenkan perhanan terkalt dampak-'
lingkungan dari investasi tersebut.

Pentingnya industri perusahaan penjamman turut peduh terhadap .': -'
kelestarian lingkungan secara implisit telah diatur dalam Undang-Undang-
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup. Dalam Pasal 43, ayat (3), huruf ¢ terdapat
klausul, “Pengembangan sistem lembaga keuangan dan pasar modal yang
ramah lingkungan hidup”. Menurut undang-undang ini, yang dimaksud dengan
“sistem lembaga keuangan ramah lingkungan hidup” adalah sistem lembaga
keuangan yang menerapkan persyaratan perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup dalam kebijakan pembiayaan dan praktik sistem lembaga
keuangan bank dan lembaga keuangan non-bank.

Komitmen Perusahaan Lingkungan Berkelanjutan

Perusahaan menyadari lingkungan kerja yang baik dapat mendukung
produktifitas perusahaan. Perusahaan berkomitmen bahwa menjaga lingkungan
hidup sebagai bagian dari budaya kerja. Perwujudan kelestarian lingkungan
diterapkan perusahaan melalui penghematan material kertas dan energi,
melakukan penghijauan di ruangan kerja, dan efektifitas dalam penggunaan air.
Program yang dilakukan perusahaan dalam penggunaan energi seperti
penggunaan listrik dan air dalam jumlah yang seperlukan, mematikan lampu
jika tidak digunakan, mengadopsi teknojlogi yang ramah lingkungan (salah
satunya membangun program informasi teknologi yang mengurangi

penggunaan hardcopy). Pengelolaan kualitas udara juga dilakukan dengan
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jumlah pohon yang d1tebang, serta listrik dan air yang dlgunakan 61eh pab-.

kertas. Untuk mengurangi penebangan pohon serta komponen lam dalam]_

pembuatan kertas, langkah nyata yang diambil Jamkrida Jatim adalah -

menerapkan efisiensi penggunaan kertas melalui berbagai kebljakan sebaga1 .

berikut:

a. Penggunaan teknologi informasi (e-mail) dalam menyampaikan informasi;

b. Pemanfaatan kertas bekas untuk konsep surat;

¢. Mencetak naskah draft dalam kertas bolak-balik;

d. Melakukan pengecekan naskah secara optimal sebelum dicetak sehingga
tidak perlu mencetak ulang akibat ada kesalahan dalam penulisan;

Pengelolaan Energi

Perusahaan memerlukan dua sumber energi utama dalam menjalankan
operasiobal usaha, yaitu listrik dan bahan bakar minyak, yang keduanya
diperoleh dari pihak ketiga. Listrik digunakan sebagai sumber penerangan dan
sumber energi berbagai sarana dan prasarana peralatan elektronik, seperti mesin
AC, fotokopi, PC, laptop, dan lain-lain. Perusahaan menyadari bahwa pasokan
listrik saat ini masih didominasi oleh pembangkit listrik yang memanfaatkan
batu bara sebagai sumber pembangkit. Di sisi lain, batu bara adalah bahan bakar
fosil yang ketersediannya terbatas dan termasuk dalam sumber energi tak
terbarukan. Becermin dari kondisi falj(tual tersebut, maka Perusahaan
melakukan berbagai program penghemataﬂ listrik.
Kebijakan penghematan listrik yang dilakukan oleh perusahaan adalah :
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manajemen, seperti kebutuhan air mu"f- .

penyiraman tanaman, dan sebagainya. Ai

minum sehari-hari bagi karyawan. Kebutuhan air Kantor.Pusat J:
bersumber dari Perusahaan Daerah Au' Minum (PDAM) dan_
menggunakan air tanah.

Perseroan menyadari bahwa ketersediaan air bersih saat ini terus:
berkurang. Pasokan bahan baku air untuk PDAM semakin terbatas aklbat
banyak sumber air baku yang tercemar, sedangkan air tanah ketersediaannya

Jjuga kian terbatas seiring dengan semakin masifnya penyedotan untuk berbagai
keperluan, termasuk untuk industri, pabrik, perkantoran, perhotelan, dan
sebagainya. Jika tidak dilakukan pengelolaan dengan baik, krisis air bersih
sudah ada di depan mata.

Berkaca pada kondisi faktual di atas, perusahaan berkomitmen untuk
melakukan berbagai langkah efisiensi penggunaan air. Selain mengeluarkan
himbauan tentang pentingnya menggunakan air secara bijaksana dan tidak
boros, Perseroan menetapkan efisiensi jam kerja dengan mengurangi lembur,
mengecek instalasi air secara berkala dan melakukan perbaikan segera apabila
ditemukan kerusakan/ kebocoran. Kebijakan lain, keran distribusi air akan
ditutup setelah jam kerja
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berkesmambungan

Kinelja sosial merujuk pada bé:

pemangku kepentmgan internal maupun ekstemal Pemangku _kepentmgaiﬂ

internal perusahaan adalah pemegang saham dan pegawai. Adapun pemangku
kepentingan eksternal adalah pemerintah provinsi dan DPR, mitra kelja,_-" :

masyarakat, termasuk penerima manfaat Pj‘rogram Tanggung Jawab Sosial dan s

Lingkungan (TJSL).

Perusahaa berkomitmen untuk memenuhi tanggung jawab sosial
terhadap segenap pemangku kepentmgén karena meyakini hal tersebut
merupakan sarana terbaik untuk menjalin hubungan dan menciptakan
komunikasi positif dengan para pemangku kepentingan. Lebih lanjut,
komunikasi yang berkualitas tersebut akan memperkuat posisi dan keberadaan
perusahaan sebagai entitas bisnis, sekaligus modal penting untuk terus maju dan

berkembang mewujudkan misi dan visi perusahaan.

Pengelolaan Kepegawaian

Pegawai adalah aset terpenting bagi perusahaan. Pegawai memiliki nilai
strategis kerena menyumbangkan pengetahuan, keterampilan dan tenaga kerja
yang diperlukan untuk menjalankan operasional perusahaan untuk mencapai
tujuan bisnis. Untuk mendapatkan pegawai yang kompeten di bidangnya dan
memiliki loyalitas yang tinggi, perusahaan membangun sistem rekrutmen dan
Jjenjang karir yang profesional.

Perusahaan memastikan bahwa dalam setiap proses pengambilan
keputusan perusahaan tidak ada diskriminasi dalam bentuk apapun baik itu
suku, jenis kelamin maupun usia untuk menjamin kesetaraan. Perusahaan juga

berkomitmen untuk mendukung hak asasi manusia sehingga dipastikan tidak
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bagi 31apapun yang memenuhr .
dan sebagamya. Rekrutmen dﬂakukan

memiliki kemampuan serta kapa51tas yan

yang dibutubkan Perusahaan. Sejalan dengan_,__‘ ‘
memberikan manfaat kepada masyarakat d1 sekitazﬁy:a.,
kesempatan kepada kandidat yang berdomlslh di sekitar perusahaan_berop' ras
(tenaga kerja lokal) untuk bergabung sesual dengan kntena kebumhan '

standar kompetensi yang telah ditetapkan.
Lingkungan kerja yang layak dan nyaman :

Perusahaan meyakini lingkungan kerja yang layak dan aman sesuai
kaidah Keselamatan dan Kesehatan Kerja berkorelasi positif ‘terhadép
produktivitas karyawan. Oleh karena itu, Perusahaan berupaya semaksimal
mungkin untuk mewujudkan lingkungan kerja terbaik dengan tujuan agar tidak
terjadi kecelakaan kerja (zero accident) dan tidak ada penyakit akibat kerja.

Selaras dengan itu, Perusahaan menerapkan berbagai upaya untuk
mewujudkan lingkungan kerja yang layak dan aman. Untuk menghindari risiko
kecelakaan kerja misalnya, Jamkrida Jatim menyusun lay out kantor dengan
baik dan menggunakan peralatan-peralatan yang ergonomis. Selaras dengan itu,
Perusahaan juga menyediakan sarana dan prasarana K3, termasuk apabila
terjadi kondisi darurat seperti jalur evakuasi, alat deteksi asap, sprinkler, alat
pemadam api ringan, hydrant, kotak Pertolongan Pertama pada Kecelakaan
(P3K) di setiap lantai gedung kantor, dan sebagainya. Untuk memastikan sarana
dan prasarana tersebut berfungsi dengan baik, Perusahaan melakukan
pengecekan secara berkala.

Lebih dari itu, Perusahaan juga menyediakan tempat ibadah, ruang
parkir, tempat istirahat, kantin, keamanan 24 jam, serta mengikutsertakan
karyawan dalam program asuransi kesehatan BPJS dan Asuransi Mandiri
Inhealth. Selain itu, Jamkrida Jatim juga menjalin kerja sama dengan layanan
kesehatan untuk melakukan medical check up rutin. sementara itu, untuk
meningkatkan kualitas kesehatan kerja karyawan, perusahaan secara berkala
menyelenggarakan senam Bersama setiap ha.rl jum’at.
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(BUM]D) tldak sel
di dalamnya, yaltu ‘tum :

pengusaha golongan-ﬂekoﬁéﬁﬁ. em;

Perusahaan berupaya untuk meraih 1 'eunf"_ ng

tetap mengukuhkan komltmennya untuk member_ yakan pelak

Kecil, Menengah (UMKM), koperasi, dan masyarakat di seki
Langkah nyata yang dilakukan f)erusahaan untuk ber

pelaku Usaha Mikro, Kecil, Menengah (UMKM) dan masyarakatantara lain

membuka peluang kepada pelaku UMK untuk menjadi pemasok lokal. ; a;‘an

dan jasa, serta merekrut masyarakat di sek1tar Perusahaan beroperam untuk o e

bergabung menjadi karyawan. Melalui berbagai kebijakan tersebut, m aka

masyarakat akan merasakan manfaat atas kehadiran perusahaan. :
Selain itu perusahaan pada tahun 2025 telah melaksanakan berbagai pro_grém- '
tanggung jawab sosial perusahaan sebagai bentuk komitmen dalam memberikan
kontribusi nyata bagi masyarakat serta mendukung pembangunan sosial yang
berkelanjutan. Pelaksanaan kegiatan tersebut mencerminkan kepedulian
perusahaan terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat, pemberdayaan
ekonomi, penguatan nilai sosial dan keagamaan, peningkatan kualitas
pendidikan, serta penanganan kondisi kemanusiaan.

Dalam aspek pemberdayaan ekonomi, perusahaan secara konsisten
menyalurkan program Zakat Produktif di berbagai wilayah di Provinsi Jawa
Timur, antara lain Ponorogo, Ngawi, Lumajang, Mojokerto, Jombang, Nganjuk,
Madiun, Tuban, Pasuruan, Jember, Sampang, Pacitan, Sidoarjo, Sumenep,
Blitar, Tulungagung, Malang, dan Surabaya. Melalui program tersebut,
perusahaan mendorong tumbuhnya usaha produktif masyarakat, meningkatkan
kemandirian ekonomi, serta memperluas kesempatan masyarakat untuk
berkembang secara berkelanjutan.

Pada aspek sosial dan keagamaan, perusahaan menyalurkan bantuan
kepada sejumlah yayasan dan lembaga péndidikan keagamaan, termasuk di
Probolinggo dan Mojokerto. Bantuan tersebut diwujudkan melalui kegiatan
sosial dan dukungan terhadap kebutuhan lembaga, sehingga mampu
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hidup kelompok rentan. Selain itu, perusahaan berpartxsxpam dalam ke ]

sosial kemasyarakatan melalui dukungan terhadap penyelenggaraan Han ‘Samn
di Lamongan. Keterlibatan tersebut menjadl bagian dari .upay-a. perusaha’an -
dalam mempererat hubungan sosial serta mendukung kegiatan masyarakat yangi
berlandaskan nilai kebersamaan dan persatuan.

Pada aspek kemanusiaan, perusahaan menyalurkan bantuan kepada
masyarakat yang terdampak bencana alam di Sumatra. Tindakan ini
mencerminkan respons cepat perusahaan dalam menunjukkan solidaritas sosial
serta kepedulian terhadap masyarakat yang membutuhkan bantuan pada saat
terjadi keadaan darurat.

Secara keseluruhan, pelaksanaan tanggung jawab aspek sosial
perusahaan selama tahun 2025 menunjukkan komitmen perusahaan untuk
tumbuh bersama masyarakat melalui program yang terarah, berkesinambungan,
dan berdampak nyata. Berbagai kegiatan tersebut sekaligus memperkuat peran
perusahaan sebagai Badan Usaha Milik Daerah Provinsi Jawa Timur yang tidak
hanya berorientasi pada kinerja usaha, tetapi juga aktif menciptakan nilai

tambah sosial bagi masyarakat luas.
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